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Das Bildungswerk der Stiftung Katholisches Krankenhaus Marienhospital Herne e. V. ist eine
Einrichtung der Weiterbildung nach dem Weiterbildungsgesetz im Land Nordrhein-Westfalen.
Wir verfolgen ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke. Es ist unser Ziel, allen
Biurgerinnen und Birgern berufs- und gesundheitsorientierte Bildung auf christlicher
Grundlage zu vermitteln. Dies mochten wir insbesondere durch die Forderung der
Weiterbildung in praventiven, kurativen und rehabilitativen Feldern von Gesundheit und
Pflege erreichen. Allen Teilnehmenden begegnen wir mit Zuwendung, Kompetenz und

Verantwortung.

Zuwendung

Unser Bildungsangebot richtet sich sowohl an alle Mitarbeitenden der Stiftung Katholisches
Krankenhaus Marienhospital Herne als auch an alle externen interessierten Menschen. Ein
wesentliches Ziel unserer Arbeit ist es, die Bereitschaft der Teilnehmenden zum
lebenslangen Lernen moglichst frih zu wecken, zu erhalten, zu férdern und
weiterzuentwickeln. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, ein differenziertes
Weiterbildungsangebot mit individueller Betreuung und Beratung aufzubauen, das unseren
Teilnehmenden ermdéglicht, ihre spezifischen Lernziele in angenehmer Lernatmosphéare und
unter Anwendung moderner didaktischer und methodischer Mittel zu erreichen. Dabei richten
wir unser Gesamtangebot an den Leitlinien zeitgemaRer Bildungsarbeit aus: Kommunikation,
Reflektion und Diskussion. Diese Prinzipien pragen unsere tagliche Arbeit und fiihren dazu,

dass wir unsere Ziele regelmalig Uberprifen und ggf. neu definieren.

Kompetenz

Wir verstehen uns als moderne, kundenorientierte, leistungsfahige und dynamische
Dienstleistungseinrichtung und als verlasslicher Ansprechpartner in allen Aufgabenfeldern
der Weiterbildung. Unsere Bildungsarbeit ist durch ein hohes fachliches Niveau
gekennzeichnet, da wir wissenschaftliche Vorgaben nutzen, neueste Erkenntnisse
berticksichtigen und uns an anerkannten Standards orientieren. Eine kontinuierliche Fort-
und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden zur Befahigung von professionellem Handeln im
Arbeitsalltag sowie zur kompetenten Beratung und Betreuung unserer Teilnehmenden ist fir

uns selbstverstandlich. Unser Wissen geben wir gern weiter.

Verantwortung
Als Weiterbildungseinrichtung, die an einen der gro3ten Arbeitgeber der Region, die Stiftung

Katholisches Krankenhaus Marienhospital Herne, angebunden ist, stehen wir mit unserem
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Bildungsangebot in besonderer gesellschaftlicher Verantwortung. Daher erfolgt der
Informationsaustausch innerhalb unserer Einrichtung zeitnah, sachlich, prazise und
umfassend. Unsere tagliche Arbeit ist gepragt von dem Anspruch, effektiv und effizient zu
arbeiten, Wiinsche und Anregungen von auf3en mdglichst schnell umzusetzen, Probleme
rasch und kurzerhand zu l6sen und moderne technische Verfahren und Mdoglichkeiten

passgenau einzusetzen.

Es ist fir uns entscheidend, diese Werte im Arbeitsalltag aktiv umzusetzen, um das Leitbild

zu verwirklichen.
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